PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020 7

Funcién 185 OTROS

Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR

Unidad Resp. 01 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR
Programa 038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL

SubPrograma 10 ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR
ANEXO 16
OBJETIVOS

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS IDONEOS PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS QUE PERMITEN LA APLICACION DE LOS PARAMETROS
DE CONTROL INTERNO DE AYUNTAMIENTO, APOYANDOSE PARA ESTO EN LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA
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NOTA: ELTOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONCRA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020 A

Funcion 185  OTROS
Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR
UnidadResp. 02  DIR. DE RECURSOS HUMANOS
Programa 038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 11 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO 16
OBIETIVOS
LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-
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NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020 ’d

Funcién 185 OTROS
Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR
Unidad Resp. 03 DIR. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Programa 038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 12 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIAL
ANEXO 16
OBJETIVOS
PROVEER A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS ¥ SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO
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Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

¥

185 OTROS
12 OFICIALIA MAYOR
04 DIRECCION DE INFORMATICA

038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL

13 SERVICIOS INFORMATICOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020

OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

OBJETIVOS
BRINDAR SERVICIOS DE INFORMATICA A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE EFICIENTAR LA SISTEMATIZACION Y LA AUTOMATIZACION DE SUS PROGRAMAS POR MEDIO DE LOS

ANEXO 16

SISTEMAS DE COMPUTO
METAS Unidad de Bohdeaeion Ier Trimestre Acumulodo e PORCENTAJE

Clove Descripcion Medido % Programada | Realizada |Programada | Realizada | Diferencia aH E1 E2 E3

1 SCPORTE TECNICO INFORME 20 R 3 3 =13 0
; INFRAESTRUCTURA ¥ CONECTIVIDAD e = - s i i
TECNOLOGICA ; - 2 CEE : 3 0
3 DIGITALIZACION Y RESPALDOS INFORME 15 3 3 3.5 3 0
a INNOVACION Y MEJORA CONTINUA INFORME 15 i3 3 i3 2 0
5 CAPACITACION CURSO 5 0 0 0 5 0
o 0 o

TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE 100 12 7 12 -0

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




